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Loimua lyhyesti

Loimua on suomalainen energiayhtid, joka varmistaa l&dm-
mMon ja jadhdytyksen 5000 kiinteistodn ja niiden kayttgijille.

Padpalvelumme ovat kaukoldmmon tuotanto ja jakelu ja
energiapalvelut teollisuudelle. Omistamme 18 kaukolédm-
poverkkoa ja operoimme noin 50 tuotantolaitosta ja sataa
|admpokattilaa. Yhdessa teollisten ja muiden suurten asiak-
kaidemme kanssa kehitdmme alykastd energiankierratysté
hyédyntédmallé hukkalédmpdjé ja muita paikallisia energia-
|Ghteitd osana fuotantoa.

Tarjoamme kiinteistoasiakkaidemme tarpeisiin raataloity-

Liikkevaihto

115 milj. €

Kaukoladmpoverkot

Tydntekijoitd
99 vuoden lopussa

Kanta-Hameessa, Pirkanmaalla, Paijat-
Hameessa, Keski-Suomessa ja Pohjois-
Pohjanmaalla

Arvomme.

Yhdessa. Paremmin. Vastuullisesti.

j& lammitys- ja jaahdytysratkaisuja ja energiatehokkuuden

asiantuntijapalveluita. Toimimme teollisuudelle toimintavar-
mana energiantuotannon ulkois )
siirtyman vauhdittaj
tavad kasvua yht
tiivinen toimija sah

Loimuan omistavat pddomasijoittajat Abrdn, C DI
LPPI Infrastructure Investments LP. Olemme Suomen tois
suurin yksi’ryisesti.omis’re’r’ru qu%péyhﬁ & J'Or'ke
ja kasvatamme toimintaamme pif! jantfeisesti 'Thd <A e
akkaidemme ja omistajiemme kanssa. l :HI
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Ldmpd&energian kokonaismyynti
(lampéotilakorjattu)
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Oriveden Aluelampo Oy:ssa
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Toimitusjohtajan katsaus

Energiavalinnoilla on suuri merkitys. Teollisuudessa
sekda kiinteistd- ja rakennusalalla ne vaikuttavat kus-
fannuksiin, kilpailukykyyn, toimintavarmuuteen ja mi-
fen ilmastonmuutosta voidaan hillitad. Naiden paatos-
ten vaikutukset nakyvat lopulta koko yhteiskunnassa ja
arjessamme.

Energiayhtiond Loimuan rooli téssd kokonaisuudes-
sa on tarked. Tuotamme kayttdohyodykkeitd, joita yh-
teiskunta tarvitsee toimiakseen, ja jakeluverkkomme
mahdollistavat sen, ettd energiaa voidaan kayttad
uudelleen, hydodyntad tehokkaammin ja ohjata yha
kestavammalla tavalla.

Kaukoldmmaossa otimme vuonna 2025 jalleen konk-
reettisia askelia kohti taysin hiilineutraalia omaa
tuotantoq, ja tavoite on jo lahelld. Hameenlinnassa
edistimme tfeollisuuden hukkal&dmpojen talteenottoa
ja rakensimme kahta uutta sahkokattilaa tuotannon
osaksi. Vanajan ja Turengin fuotantolaitoksillomme
lopetimme turpeen kéyton. Jatkossa pystymme tuot-
tfamaan kaukoldmmaon Hameenlinnassa kevadstd
pitkalle syksyyn ilman polttamista, hyodyntamalla
teollisuuden hukkaldmpdjd ja sahkokattiloita tarjoten
samalla sahkojarjestelmdadn sen tarvitsemaa joustoa.

Jotta sahkd ja lédmpd toimivat sujuvasti integroitu-
neessa energiamarkkinassa, on eri fuotfantomuotoja
ja kulutusta ohjattava, optimoitava ja ennustettava
jatkuvasti. Datan ja tekodlyn avulla tasapainotam-
me jarjestelman ja hyddynndmme energian hinnan

vaihteluita. Vuoden aikana lisGsimme kaksi uutta kau-
koladmpadverkkoa optimointi- ja ohjaustydkaluumme,

joka hydédyntéad eri dataldhteitd ja oppivaa tekodlyd,
ja laagjensimme tydkalun kayttod sahkomarkkinoiden
ja lammaontuotannon kokonaisoptimointiin.

Vuonna 2025 kasvatimme likevaihtoamme ja erityi-
sesti kehitimme markkina-asemaamme ja tarjoo-
maamme feollisuuden energiapalveluissa. Toimim-
me energiantuotannon kumppanina feollisuudelle ja
totfeutamme raataldityjd energiaratkaisuja sisalta-
en kayton, kunnossapidon ja markkinaoptimoinnin.
Tuomme asiakkaillemme lisdarvoa energiamarkki-
naosaamisellamme, kustannustehokkuudella ja erilai-
sia teknologiaratkaisuja hyddyntaen. Osaamisermme
erityisesti energiatehokkuuden kehittdmisessd ja ym-
paristbosaamisessa on arvostettua.,

Koemme Loimuassa tekevimme merkittavad ja asi-
akkaidemme arvostamaa tyéta. Vuoden aikana pa-
nostimme henkilostbmme osaamiseen ja erityisest
tyoturvallisuuteen, jota kehitdmme ja parannamme
sekd loimualaisten etta kaikkien laitoksillamme ja tyo-
maillamme tyoskentelevien ndkokulmasta. Vastuulli-
suustydtdmme ohjaavat sertifioidut johtamisjarjestel-
mat, aktfiivinen riskienhallinta ja konkreettiset tavoitteet
foiminnan parantamiselle.

Toimitusjohtaja

Timo Piispa
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Vuoden kohokohdat

GRESB-vastuullisuus-
arvioinnin tulos

Loimua saavutti toimialan
ykkdssijon GRESB 2025
-vastuullisuusarvioinnissa.

Erinomainen menestys johti
GRESB Sector Leader -tunnustukseen,
viiteen tdhteen ja taysiin pisteisiin.

Loimua paransi entisestédn
suoritustaan ja ylsi Sustainability
Engagement Program -arvioinnissa
toiseksi parhaaseen sijoitukseen.

MNP, GRESB

& INFRASTRUCTURE

"l‘%’ sector leader 2025

Vaihtoehtoiset ratkaisut siivittavat ei-polttavaa tuotantoa
Loimua kehittad pitkalla aikavalilld ldGmmaontuotantoa, jossa energiaa fuo-
tetaan ilman polttamista.

Yksi esimerkki tallaisesta ratkaisusta on sahkdkattila: siind vesi [dmmitetddan
sahkolla ja lampo siirretddn kaukoldmpodverkkoon asiakkaiden kayttoon.

Uusiutuvilla tuotantomuodoilla tuotettua séhkdd voidaan kayttad myds
kulutushuippujen aikana korvaamaan fossiilisia polttoaineita.

Lisdksi Loimua on toteuttanut ratkaisujag, joissa hyodynnetddn merkittava
Madard hukkaldmpod eli prosesseissa fai laitoksissa syntyvad [dmpodd, jota
ei muuten saada talteen. SSAB:n Hadmeenlinnan-tehtaalla hyodynndmme
tehtaan prosessissa syntyvad ladmpod kaukoldmmon tuotannossa. Ha-
meenlinnan Seudun Veden Paroisten jatevedenpuhdistamon puhdistetun
jateveden sisaltédman lédmpdenergian hyodyntdmiseen perustuvan laitok-
sen kayttodnotto on myds loppusuoralla. Molemmat hukkaldmpohankkeet
Hameenlinnassa ovat saaneet Euroopan unionin NextGenerationEU-ra-
hoitusta.

Kartoitamme jatkuvasti myds uusia kohteita ja yhteistydmahdollisuuksia.

Monipuolinen tuotantovalikoima parantaa myos tfoimitusvarmuutta: jos
vksi fuotantotapa ei ole tilapdisesti kaytettavissd, Idmpod voidaan tuottaa
toisella tavalla. Liséksi fuotantoa voidaan ohjata tilanteen mukaan ja va-
lita kulloinkin kustannuksiltaan ja padstéiltéan paras vaihtoehto. Asiakkaat
ovat myds oftaneet kehitystoimet hyvin vastaan.

- Euroopan unionin rahoittama - Keh lTySJOhTCUO
NextGenerationEU
Juha Puolakka

Kaukoldmmon hinnoittelua uudistettiin
Loimua uudisti vuoden aikana kaukol&dmmon
hinnoittelua.

- Taustalla olivat kustannusrakenteen muutokset ja
fuotannon uudistuminen, kun bioenergian rinnalle
otetaan kayttodn yhd enemman sahkoistd tuotantoa.

Uudessa mallissa energiamaksun osuus laski ja
perusmaksun osuus nousi. LisGksi Hadmeenlinnan,
Heinolan ja Jyvaskylan verkkojen isommissa kiinteistdissd
otettiin kayttéon kausihinnoittelu ja sille vaihtoehtoiseksi
uudeksi hinnoittelutuotteeksi Vakaaldmpo.

- Hinnoittelussamme [dmmityksen tehonkdayttdéon
perustuva perusmaksu on ldpindkyvad, mitattava ja
kulutukseen perustuva. Kun [dmmitysenergian lisdksi
|[Gmmitystehoa kaytetadn fiksusti, pysyvat kustannukset
kurissa ja samalla fuetaan kestavad kehitysta.

Hinnoitfelumuutoksesta oli tarjolla asiakastilaisuuksia ja
webinaareja. Tilaisuudet koettiin hyodyllisiksi, ja niistd
saaftiin positiivista palautetta.

Liketoimintapadallikkd

Toni Nikkanen
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Vuoden kohokohdat

Loimua lopettaa turpeen kayton vuonna 2027 osana temusta ja ratkaisujen raatalsintia
vuoteen 2030 tahtadvad hillineutraaliuspolkua. Tur- Loimua ftoteuttaa raataloityjé energiaratkaisuja isoille
oeen kaytéstd luopuminen vahentad [dmmaontuotan- aktiivista valvontaa, palautteen teollisille toimijoille.

non poquopJq Tukeg yhtion pitkén aikavalin energia- antamista sekd viestinndallisid TOiSTOjC].
ratkaisujen uudistamista.

Loimua lopettaa turpeen kéytdn ” Turvallisuuskulttuurin muuttaminen LisGdarvon tuottaminen teollisuudessa vaatii asiantun-
on pitkdjanteista tyotd, joka vaatii

- Arvioimme kuhunkin kohteeseen kokonaistaloudellisesti
jarkevimman ja parhaan ratkaisun. Meidén avullam-

Myos asiakkaiden odotukset ja fiefoisuus ympdristévai- Tyoturvallisuus paremmaksi yhdessa urakoitsijoiden kanssa me onkin mahdollisuus foteuttaa merkittavid energia-

kutuksista ovat kasvaneet. Loimua panostaa tyoturvallisuuteen ulkopuolisten urakoitsijoiden kans- tenokkuus- ja padstovahennysinvestointeja sekd kilpai-

sa aktiivisin foimenpitein. lukykya lisaavia investointeja.

Turpeesta luopumista on valmisteltu jo pidempdadn.

Loimua on huomioinut asian investointien suunnitte- - Tavoitteemme on ennaltaehkdaistd tydtapaturmia yhd paremmin. - Tavoitteenamme on parantaa asiakkaidemme kilpai-

lussa ja uudistanut tuotantojarjestelmid, jotta turpeen Edellytdmme urakoitsijoilta sitoutumista ja turvallisuuden varmista- lukykyd, tarjoamalla innovatiivisia, kilpailukykyisia ja

kaytodn lopettaminen voidaan toteuttaa hallitusti. mista. My&s viestinndn tulee olla avointa ja sujuvaa koko urakan ajan. ympdariston kannalta kestévid energiaratkaisuja.

Turve korvataan pddosin kotimaisella puupolttoaineel- - Vuoden aikana tapasimme yhteistydkumppaneitamme ja avasimme Loimuan kokemus ja ymmarrys asiakkaiden tarpeista

la ja sahkopohjaisilla fuotantomuodoilla. tyoturvallisuuden kehittdmistd, tavoitteitamme ja odotuksiamme. sekd uusista teknologiaratkaisuista on kattava.

- Jatkossa myos puupolttoaineen kaytto vahenee, kun Sitoutuminen, vaatimusten noudattaminen, yleinen huolellisuus ja val- - Vuoden aikana yhdistimme Koskisen puunjalostusteh-
sahkoisten [ampdkattiloiden ja ldmpodpumppujen vonta ovat kulmakivig, joilla tyétapaturmia ehkdaistaan. taat toisiinsa yhdysputkella, joka paransi energiatehok-
madard kasvaa. Tuotamme asiakkaille erittdin foimi- kuutta ja vahensi 6ljyn polftoa. Lisdksi konvertoimme
fusvarmaa ja ympdriston kannalta kestavad ldmpod - Turvallisuuskulttuurin muuttaminen on pitkdjénteista tydtd, joka vaatii Lindstromin pesulan hoyryntuotannon maakaasulta
myos fulevaisuudessa. aktiivista valvontaa, palautteen antamista sekd viestinndallisia toistoja. sahkoélle, mika toi merkittavid padstovahennyksid.

Jatkammekin saannéllisia tfapaamisia urakoitsijoiden kanssa.
Kehitysjohtaja Teollisuuden energiapalveluiden
Turvallisuuspadllikkd liketoimintajohtaja

Juha Puolakka
Olli-Pekka Laakso Henrik Vasama
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Vastuullisuuden painopisteet ja tavoitteet

Loimuan vastuullisuustydn painopisteet ovat ilmasto-
ja ympadristdvaikutusten véhentédminen ja tfurvallisuus.
Ne korostuvat toiminnassamme ja sen kehittdmisessa.
Meille keskeistd on myds, ettd henkildstormme voi hy-
vin ja viihtyy tydssadn ja eftd tfuotteemme ja palve-
lumme ovat korkealaatuisia ja fukevat asiakkaidemme

Vastuullisuustavoitteemme

~— Ympadristovastuu ~

o oma kaukoldmmaéntuotanto
hiilineutraalia vuonna 2030

e kestavé puupohjaisten polttoaineiden
hankinta

o hukkaldmpodjen osuus kaukoldmman-
tuotannossa kasvaa

— Asiakkaat ~

« korkea asiakastyytyvdisyys

o korkea toimitusvarmuus

e Loimua koetaan vastuulliseksi
kumppaniksi

o ratkaisumme tukevat asiakkaiden
omaa energiatehokkuutta

omaa vastuullisuutta. Tavoitteemme nollasta ympdris-
fovahingosta ja poissaoloon johtaneesta tydtapatur-
masta ovat molemmat sidottuja koko henkildstémme
ja johdon vuotuisen tulospalkkion tavoitteeksi. Vas-
tuullisuustavoitteita asetetaan myos henkildkohtaisissa
tulostavoitteissa. Vastuullisuus on jokaisen loimualaisen
tyota.

— Henkilosto ~

e mydnteinen tydntekijagkokemus

« hyvinvoiva, osaava ja kehittyvd henkildstd

 vastuullinen, yhteisdllisyyttd vahvistava
tydyhteisd

« vahva, vetovoimainen tydnantajakuva

~ Talous ~

o liikkevaihdon kasvu kiinteistdjen ja
teollisuuden energiaratkaisuissa

e investointeja vuosittain toimitus-
varmuuteen, energiatehokkuuteen ja
hiilineutraaliuden saavuttamiseen

o vahintddn puolet polttoaine- ja
muista ostoista Idhialueilta

Vastuullisuuden johtaminen

Vastuullisuustyotd johtaa Loimuassa toimitusjohtaja ja muu johtoryhma
omien vastuualueidensa puitteissa. Johtoryhma kasittelee vastuullisuus-
asioita kokouksissaan saannollisesti kuukausittain tai vuosikalenterin mu-
kaisesti. Johtoryhmalle tulee kasiteltavaksi yritysvastuuasioita myds henki-
|&ston, omistajien, viranomaisten, asiakkaiden, yhteistydkumppaneiden ja
muiden sidosryhmien kautta ja foimintajarjestelman myota.

Yhtion hallitus paattada vastuullisuustavoitteet ja seuraa avainmittareita ja
vastuullisuusasioiden tofeutumista kuukausittain. Osallistumme saannolli-
sesti vastuullisuusasioiden hoitamista karfoittaviin vertailuihin: Global Real
Estate Sustainability Benchmarkiin (GRESB) ja omistajamme CVC DIF:n
Sustainability Engagement Programiin. Toimintajarjestelmdmme sisdiset ja
ulkoiset auditoinnit fakaavat toiminnan jatkuvan kehittdmisen.

Ympdristopadllikkd vastaa yhtion ympdristoasioista ja turvallisuuspadllikkd
tyoturvallisuuteen liittyvistd asioista. Henkildstdjohtajan vastuulla on henki-
[&stojohtaminen ja kayténteet ja markkinointi- ja viestintdjohtajan vastuulla
vastuullisuusviestintd. Viestimme henkilostolle vastuullisuuden eri osa-alu-
eista ja foimenpiteistd muun muassa infranetissd ja henkildstotilaisuuksis-
sq.

Eettiset periaatteemme luovat suuntaviivat sille, miten toimimme tydyh-
teisond ja millainen kumppani olemme asiakkaillemme, muille yrityksille
ja sidosryhmille. Eeftisten periaatteiden mukaisesti noudatamme hyvad
hallintotapaa, emme hyvaksy lahjontaa ja kannamme ympdristé- ja yh-
teiskuntavastuumme. Lahjonnan antamiselle ja vastaanottamiselle on
ehdoton nollatoleranssi, joka koskee sekd loimualaisia ettd kumppanei-
tamme. Periaatteiden rikkomuksista, epdilyistd ja huolenaiheista voi kuka
tahansa tydntekija ja sidosryhmdan edustaja ilmoittaa luottamuksellisest
EasyWhistle-ilmoituskanavan kautta infranetissd ja verkkosivuilla tai olla
yhteydessd esihenkiléon tai yhtidon johtoon.
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Politikkamme madrittelevat toimintaperiaatteet sille,
kuinka toteutamme vastuullista ja johdonmukaista litke-
foimintfaa. Ymparisto- ja furvallisuustydmme padmad-
rat on madritelty ja arvoitu niitd koskevissa politiikoissa
ja esimerkiksi henkildstéd ja tietoturvaa koskevat omis-
saan. Loimua on sitoutunuf noudattamaan foiminnas-
saan YK:n Global Compact -aloitteen kymmentd pada-
periaatetta. Olemme myos mukana elinkeinoeldman
Energiatehokkuussopimuksessa, mika edellyttédd meilta
jatkuvan parantamisen mukaisia ftoimenpiteitd energi-
an kayttoon ja sen tehostamiseen investoinneissa, lai-
tosten toiminnassa ja verkoston rakentamisessa sekd
asiakkaille tarjottavissa palveluissa.

Riskienhallinta ja varovaisuusperiaatteet
Riskienhallinta on osa Loimuan pdivittdistd johtamis-
prosessia ja hyvad hallinnointia. Toimintaperiaatteilla
ja prosesseilla hallitsemme tunnistamiamme keskeisid
riskejd. Johtoryhma vastaa, ettd riskienhallinta on osa
strateqista ja operatiivista johtamista ja liiketoiminta-
prosesseja. Johtoryhma kay |api riskirekisterin vahintddn
kerran vuodessa ja seuraa riskienhallintatoimenpitei-
den foteutumista. Myds hallitus kasittelee riskirekisterin
vuosittain. Jokainen loimualainen on velvollinen ilmoit-
famaan esihenkildlleen ja kollegoilleen havaitsemis-
taan, omaan tydhdnsa liittyvistd riskeistd ja vaarati-
lanteista. Turvallisuuteen, tietoturvaan ja ympdaristoon
liittyvien riskien ja poikkeamien havainnot ilmoitetaan
sovelluksella, ja niista Iahtee ilmoitus koko henkilostélle.

Kaukoladmmon kysyntéd on riippuvaista ulkoldmpdtilasta
ja siitd johtuvasta ldmmityksen tarpeesta kiinteistoissa.
Tama muodostaa riskin yhtion kaukoldmpoliiketoimin-

nalle. Muita tunnistettuja liiketoiminnan pddriskejd ovat
tuotannossa tarvittavien polttoaineiden saatavuus ja
hinta, yhtion omaisuuteen kohdistuva vahingoittamis-
riski ja sen myotd toiminnan jatkuvuusriski sekd erilaiset
aikataulu- ja kustannusriskit yhtion investointihankkeis-
sQ.

Loimua on varautunut ilmastonmuutoksesta johtuviin
riskeihin ja pyrkii omilla foimillaan hillitsemadn ilmas-
tfonmuutosta. Huomioimme foiminnan suunnittelus-
sa ilmastonmuutoksen vaikutuksen [Gmmitysenergian
tarpeeseen ja sen muutoksiin, ja kiinnitdmme huo-
miofa biopoltfoaineen foimitusketjuun polttoaineiden
kestavyysvaatimusten ja luonnon monimuotoisuuden
furvaamisen nakodkulmasta. llImastonmuutoksen ei ar-
vioida merkittavasti vaikuttavan tuotantolaitoksiimme
fyysisesti, eikd jakeluverkon arvioida olevan helpos-

ti vahingoittuva, silléd se on maan alla suojassa sddn
aari-ilmioilta. Fyysisista riskeistd suurimpana pidetadn
kelirikkojen vaikutusta biopolttoaineen kerdykseen ja
kuljetukseen. Transitioriskeistd suurimpina pidetadn
|[Gmmitystarpeen véhenemisen ja energiansddstotoi-
mien vaikutuksia liiketoimintaan sekd poltfoaineiden
hinfojen ja vero- sekd padstdokauppakustannusten
nousua. Riskeind nadhdadn myods polttavien laitosten
lyhempi elinkaari teknologiamuutosten vuoksi. Kau-
koldmmaontuotantomme muuttuminen hiilineutraaliksi
fulee véhentdmadn ilmastonmuutokseen liittyvid vaiku-
tuksia ja riskej@, samoin kuin tfoimintamme resurssi- ja
energiatehokkuuden parantuminen ja polttamattoman
tuotannon osuuden kasvu. Loimuan keskeinen tehtd-
v& ja mahdollisuus on olla tulevaisuuden hiilineutraali
energiantuottaja, joka tukee asiakkaidensa ja yhteis-
kunnan hiilineutraaliustavoitteiden saavuttamista.

I Ioimuo.ﬁ)

Riskienhallinta on osa
Loimuan paivittaista
johtamisprosessia jo
hyvad hallinnointia.
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limastonmuutoksen riskit ja mahdollisuudet

Aikavali: @ O QO =lyhyt (alle 5v.) @ @ O = keskipitkd (5-10 v.)

Transitio-/siirtymdriskit

Riskin tyyppi Riskin kuvaus

QO0O®--yliowv

Aikavali

Suuruus: . O O = pieni

Riskin suuruus

O O O = keskisuuri

Mahdolliset vaikutukset

... = suuri

Riskin hallintatoimet

Lainsdaddannon
riskit

Vero-, pddstdkauppa- tai muut kustannukset biomassapolttoaineille nousevat

Tiukentuva sédntely padstaille ja tuotantomuodoille

Fossiilisten polttoaineiden ja turpeen kaytén kustannusten nousu, markkinoiden ja
ilmastopolitiikan vuoksi (verotus ja ETS2-pdadstékauppa)

Maakaasuliiketoiminnan kestavyys

Teknologian riskit Polttavien laitosten lyhyempi elinkaari teknologiamuutoksen takia

Ladmmityksen tarve véhenee ilmaston [Gmmetessd ja asiakkaiden
energiansddstétoimien myotd

Markkinariskit Lammityksen tarve vahenee ilmaston [dmmetessa

Asiakkaiden energiansddstd ja kilpailevat ldmmitysmuodot

Vihredn siirtymdn myoétd puupolttoaineen hinta nousee ja saatavuus heikkenee

Turpeen saatavuuden ja hinnan kehitys, mm. ilmastopolitiikan edetessa

Rahoituksen saatavuus, kun sijoittajien kestdvyysvaatimukset tiukentuvat

Vakuutusten saatavuus ja hinnat toiminnoille kasvaneiden ilmastoriskien myédtd

000
00

@00
| 10O
00

000

000
@00
| 10O

@O0

000
000

| 10O

@00
| 10O
000

| JO)

000
000
000

| 100

@00
@00
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Kasvavat kustannukset polttoaineille

Liséid kustannuksia ja vaikeuttaa toimintaa/uusien laitosten
toteutusta. Mm. PIPOasetuksen vaatimukset 2030 alkaen.

Fossiilisten polttoaineiden ja turpeen kaytéon kustannukset
nousevat, markkinahintojen, verojen ja ETS2-p&dstokaupan
(ETS1 ulkopuoliset laitokset) vuoksi

ETS2-padstékauppa nostaa maakaasun loppuasiakashintoja
(ETS1-padstdokaupan ulkopuolinen kayttd)

Investointien kannattavuuden/takaisinmaksuajan saavutta-
minen vaikeutuu, kun KPA-laitosten kayttd vahenee. Kuitenkin
laitosten kayttoikd voi pidentyd kayttétuntien vahentyessd.

Laitosten kdyttd vaikeutuu [Gmmitystarpeen vahentyessd,
KPA-kattiloiden kayttdalue ei riitd

Kaukoldmmon kysynté laskee

Kaukol&dmmén kysyntd laskee

Heikentdd puupolttoaineiden kannattavuutta [dmmaontuotan-
nossa ja vaikeuttaa polttoaineen saantia

Heikentdd turpeen kannattavuutta Idmmaontuotannossa ja
vaikeuttaa polttoaineen saantia

Rahoituskustannukset nousevat

Vakuutuskustannukset nousevat

Seuranta ja vaikuttaminen tulevaan lainsddddntéon. Lisatadn
merkittdvdasti ei-polttavan tuotannon osuutta.

Seuranta ja vaikuttaminen tulevaan lainsédddantéon

Turpeen kaytéstd luopuminen vuoteen 2028 mennessd ja muut
fossiiliset polttoaineet 2030 mennessa.

Seurataan markkinoita ja ETS2-p&dstdkaupan kehitystd, seka
pdivitetddn arvioita ja mdadritetéddn hallintatoimia jatkossa.

Sopimusajat ja ehdot uusille polttoon perustuville kohteille (EP).
Omassa [dmmdntuotannossa investoidaan ei-polttaviin tuo-
tantomuotoihin.

Joustavampien tuotantomuotojen kayttdédnotto
(mm. sahkokattilat ja ilmalauhduttimet)

Kaukoldmmén kilpailukyvyn yllapitdminen

Kaukoldmmén kilpailukyvyn yllapitdminen

Omassa [dmmadntuotannossa lisatadn ei-polttavan tuotannon
osuutta, puupolttoaineiden hankinnan kehittédminen

Hiilineutraaliuspolun mukainen turpeen kaytén poistuminen
vuoteen 2028 mennessd

ESG-toimenpiteet, arvioinnit ja raportointi

ESG-toimenpiteet, arvioinnit ja raportointi
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Maineriskit

Fyysiset riskit

Riskin tyyppi

Puupolttoaineiden kaytdn hyvaksyttavyys heikkenee

Sidosryhmdat eivét nde kaukoldmpod kestavand

Kaukoldmpdd ei ndhdd nykyaikaisena ja energiatehokkaana ldmmitysmuotona

Riskin kuvaus

| JO)E

| JO)E
| JO)®)

Aikavali

00

00
| JO1®

Riskin suuruus

Puupolttoaineiden kayttdéd ei nadhdd ympdristdn ja ilmaston
kannalta kestavand, maineriski sekd vaikutus [Gmmén myyntiin.

Kaukoldmmon kysynté laskee

Kaukoldmmén kysynté laskee

Mahdolliset vaikutukset

Seurataan tilannetta, reagoidaan tarvittaessa ja pyritdan
vaikuttamaan yleiseen keskusteluun mahdollisuuksien mukaan.
LisGtadan ei-polttavan tuotannon osuutta.

Investoidaan myds ei-polttaviin l&Gmmitysmuotoihin, asiakkailla
mahdollisuus ottaa KantaEko-tuote, vastuullisuusviestintd

Riskin hallintatoimet

Myrskyt

Sateet ja tulvat,
maaperdn eroosio

Sateet ja tulvat

Sdadilmididen
muutokset

Adrimmaiset
helteet

Metsatuhot

LisGddantyneet sahkdkatkot

Rajuissa myrskyissd kaatuvat puut riski laitoksille

Kaukoldmpdputkien lisaddntyneet vauriot

Riskit laitosten toiminnalle

Kelirikot ja tierikot vaikeuttavat biomassan korjuuta ja kuljetuksia

Vaikutukset tekniikkaan ja tydolosuhteisiin

Kuivuus liséd polttoainevarastojen paloriskid laitoksilla ja terminaaleissa

Metsdpalot, myrskyt ja tuhohydnteiset lisddvat metsatuhoja

00
000

| JO)E
000
000
00

| 10O
| 10O

| JO1®
| 10O

000
| 100
000
| JO)E
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Laitosten toiminnan hdairiét. Laitokset jo pitkdlti
maakaapeloinnin piirissé

Vahingot laitoksille

Suuremmat verkoston korjauskustannukset

Sateiden ja tulvien vaikutus laitoksiin

Heikentdd biomassapolttoaineiden saatavuutta ja nostaa
kustannuksia

Lisdantynyt tarve jadhdytykselle. Ulkona ja laitoksissa tydsken-
telyn olosuhteet heikentyvat

Puupolttoainevaraston palo laitoksella tai terminaalissa

Ei selkedd yhdensuuntaista vaikutusta biomassapolttoaineiden
saatavuuteen ja hintaan. Mahdollisuuksia myds polttoaineiden
tarjonnan lis&édntymiseen.

Varmistettava varavoiman toimivuus

Puiden poistot laitosten |dheltd

Kaukoldmpdputkien kunnon saddanndllinen tarkastaminen
ja kunnossapito

Arvioitu ja todettu, ettd toistaiseksi riskit alhaiset tuotantolaitok-
sille Loimuan alueilla. Huomioidaan riski jatkossa laitosten sijoi-
tuksessa ja suunnittelussa.

Biopolttoaineiden logistiikkaketjujen optimoiminen
(ml. terminaalit)

Toistaiseksi vaikutukset lyhytaikaisia ja kohtuullisia.
Noudatetaan ohjeistuksia kuumissa olosuhteissa tydskentelystd.

Varastointiaikojen lyhent&dminen. Siirtyminen ei-polttavaan
tuotantoon vahentdd varastojen tarvetta.

Omat puut terminaaleissa ja operaattorien sitouttaminen, jotta
kalusto kaytettavissé tarpeisiimme myods intensiivisen tuho-
korjuun aikana.
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Mahdollisuudet

Mahdollisuuden tyyppi

Mahdollisuuden kuvaus

Aikavali

Riskin suuruus

Mahdolliset vaikutukset ja niiden suuruus

Toimenpiteet

Resilienssi

Resurssitehokkuus

Markkinat

Tuotteet ja palvelut

Energialahteet

Tukien mahdollisuudet

Paremmat kasvuolosuhteet, metsdbiomassan kiihtyva kasvu

Resurssi- ja energiatehokkuuden parannukset Loimualla

Ladmmitystarpeen pienenemisen myétd laitosten huippuldmmaontarve pienenee

Loimua tulevaisuuden hiilineutraali energiantuottaja

Kasvava jaahdytystarve luo liiketoimintamahdollisuuksia (jaahdytyspalvelut ja

kaukojéahdytys)

Loimuan osaaminen hiilineutraaliin [Gmmén tuotantoon ja jakeluun

Liséantynyt hukkaldmpojen kayttd ja verkostojen matalammat [Gmpétilat

Tuet uudelle teknologialle ja innovaatioille

@00
000

| 10O
| JO)®)
| JO)®)
| 10O
| JO)®)

000

00

000
| JO1®
000
000
| JO1®
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Lisddntynyt metsdbiomassan tarjonta

Pienemmat toiminnan kustannukset

Sadastynyt kapasiteetti ja huippupolttoaineet (6ljy/maakaasu)

Kaukol&dmmén kysyntd pysyy vakaalla tasolla, EP-liiketoiminta

tarjoaa asiakkaille hiilineutraaleja ratkaisuja

Uusi lilketoiminta

Osaaminen luo uusia lilketoimintamahdollisuuksia

Pienemmat toiminnan kustannukset, imagovaikutus

Tuet uusille investoinneille ja uudenlaisille hankkeille

Kehitetddn ei-polttavaa tuotantoa ja muita asiakaslahtoisid
ratkaisuja. Aktiivinen vastuullisuusviestintd.

Aktiivinen palvelujen kehitys ja yhteistyd asiakkaiden kanssa

Kokemusta omista hankkeista ja liséresurssien hankkiminen.
Koulutetaan henkiléstéd uusista teknologioista.

Hukkaldmpolahteiden kartoittaminen, niin isommissa kuin
pienemmissd (asiakkaat) kohteissa.
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Sidosryhmdat ja yhteistyo

Sidosryhmiemme odotukset toiminfaamme ja sen vastuullisuutta kohtaan on mdadaritelty

osana ISO 14001- ja ISO 45001 -standardien mukaista toimintajdrjestelmadmme.

Sidosryhma

Omistajat ja rahoittajat

Asiakkaat

Henkilosto

Viranomaiset: ministerioét,
lupaviranomaiset, pelastus-
viranomaiset

Urakoitsijat ja palvelukumppanit

Tyénhakijat ja harjoittelijat

Ammattijarjestot

Muut kuten naapurit ja media

Energiateollisuus ry

Odotukset Loimuaa kohtaan

Kohtuullinen tuotto, vastuullisuus, laatu, tehokkuus

Toimivat, luotettavat, vastuulliset ja kohtuuhintaiset energiaratkaisut

ja -palvelut

Vastuullinen tyénantaja

Lainsddddnndn ja madrdysten sekd viranomaisten ohjeistusten
noudattaminen ja toimeenpano

Sujuva yhteistyd

Luottamus Loimuan toimintaan, vastuullinen tydnantaja,
kerrytt&d kokemusta alalta, tietoa ja taitoa

Luottamus yhteistydn kehittémiseen

Luottamus Loimuan vastuulliseen toimintaan,
luotettavaa oikea-aikaista infoa

Aktiivinen vaikuttaminen

Loimuan tavoite

Luotettavaa tietoa yhtién taloudesta ja toiminnasta

Vastaamme asiakkaiden ja markkinoiden tarpeisiin,
asiakasl&htoéisen yrityskulttuurin rakentaminen

Osaamisen kehittdminen, hyvinvoiva, foimiva,
tehokas ja sitoutunut tydyhteisd

Loimuan tunnettuus edelldkavijand, strategisten tavoitteiden
edistdminen, liikketoiminnan edellytysten vahvistaminen, sujuvat
lupamenettelyt

Hyva yhteistyd, tehokkuus,
vastuullinen toiminta

Parhaat ammattilaiset Loimuaan, antaa harjoittelijoille kuva
Loimuasta haluttuna tydpaikkana

Hyvé ja luonteva yhteistyd tulevaisuuden rakentamiseksi

Vastuullinen ja luotettava toimija

Osallistuminen toimikuntiin ja tydryhmiin

13

Kaksoisolennaisuusanalyysin mukaan Loimualle olen-
naiset, tunnistetut kestévyyden osa-alueet ovat ilmas-
tfonmuutoksen haittojen vahentdminen, saastuminen,
luonnon Monimuotoisuus, oma tyévoima ja arvoketjun
tyontekijat seka kestava hallintotapa. Naissa aihealueissa
Loimualla on vaikutusta ympdristdéon ja inmisiin ja toi-
sinpdin: naihin liittyvilla riskeilld ja mahdollisuuksilla on
vaikutusta yhtiomme taloudelliseen tulokseen ja arvoon.
Vuoden 2024 analyysitydssd tunnistimme eri sidosryh-
mien fuotantopanoksia foimintfaamme sekd vaikutuksia,
riskejd ja mahdollisuuksia.


https://loimua.fi/
https://loimua.fi/

@ Lo ' MUA (Loimuo thyes’ri) (Toimi’rusjoh’rojon ko’rsous) (Vuoden kohokohda’r) Vastuullisuustyd (Ympdris’ré) (Asickkao’r) ( Henkilostod ) ( Taloudelliset vastuut ) ( Raportin sisdl’ré) ( ) Ioimuo.ﬁ)

Polttoaine- ja

Ympdristd tavarantoimittajat

Lammontuottajat

Polttoainehankinta ja Kestdvien toimintatapojen Urakoitsijat ja

Hiilijalanjalki alihankkijat

SO S Tuotantoket;j lkupaa
ympdristévaikutukset kaytté6notto vorantokeljun afkipad

Laitosten rakentamis-
ja yllapitopalvelut

Polttoaineet ja
raaka-aineet

Negatiivisten vaikutusten ehkaisy
toimittajavaatimusten avulla

Mukana alan sidosryhmissa ——

Loim ketju [
Sivuvirrat kuten tuhka ja jate O I u O n O rVO e J u Loimua on mukana kehittédmadssd suomalais- Lainsddddnto ja viranomaiset

, , , , ta energia-alaa ja sen vastuullisuutta yhdessa
Kaksinkertaisessa olennaisuusanalyysissa . T
alan muiden toimijoiden ja jarjestdjen kanssa.

Hyotykayttoon ohjattu jatemadra ofettu huomioon yrityksen arvoketju. Yhtié on jasenend Energiateollisuus ry:ssd, Kau- Sa.'o'ln.’rely kc.>skier) mm. pc'?'l<':'|s"’r<'5j<':'|f .
koldmpd ry:ssé ja Suomen Kaasuyhdistyksessd. verojaljaluusiutuvia energialahieit

: e e : .. Vuonna 2025 yhtiolla oli edustaja Energiateolli-
K tjal kayttajat =
vnnat ja foppukdytiald . Sidosryhmat suus ry:n asiakkuus ja palvelut -toimikunnassa, Pl
‘ = Esimerkki tfuotantopanostuksista ymparistd-, [dmmonjakelu- ja kaasumarkkina-
Varma ja kohtuuhintainen ldmmén- toimikunnissa, l8mMmaonkayttotydryhmdassa ja

toimitus kaukoldmpéverkkoon ‘ = Esimerkki vaikutuksista, fybeldman asiantuntijaverkostossa. Investoinnit kestdvadn

riskeistd ja mahdollisuuksista \. y energiantuotantoon

Tuotantoketjun loppupdad

LisGarvo paikalliselle

taloudelle ja yhteisolle Omistajat ja pddomaperusteinen

rahoitus, lainananto

LOIMUA

Oma toiminta:

Omat tyontekijat Johto ja hallitus

Omien toimien Hyva hallintotapa,
padstot vastuullisuuden johtaminen

Energiatehokas tuotanto
ja hiilikadenjalki

Kaukoldmmon ja
maakaasun jakelu ja myynti

Energiatehokas Tyoterveys- ja

: : : = ian ja veden kulutus
tuotanto ~turvallisuustoimenpiteet nergian ja veden Kulutu

14
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Energiantuotanioo
ilmastoa jo ymparistod
kunnioittaen

Loimuan toimet ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi Iii’r’ryv’xesl‘ises’ri
ldmmaontuotannon padstéjen vahentdmiseen ja tuotantolaitosten
resurssitehokkuuden parantamiseen. Pyrimme ympdristovastuullisuudessamme
ei vain tayttdmadn, vaan myods ylittdmadn lainsadddannén vaatimukset ja
viranomaisten ohjeistukset. Kriittisid raaka-aineita yhtion hankintaketjus
puupolttoaineet, ja niiden vastuulliseen honkln’roon on panostettu lu
monimuotoisuuden huomioimiseksi. Kouluta perehdytdmme henkilostodmme
ja kumppaneitamme huomiocimaan foiminn ympdaristévastuullisuuden ja
kannustamme aloitteellisuuteen ymparistov iIsuuden kehittdmisessd.

]
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Loimuan oman foiminnan kasvihuonekaasupddstot syntyvat
valtaosin kaukol&dmmon tuotannosta. Lisdksi pddstojd syntyy
esimerkiksi sahkon kulutuksesta, ajoneuvojen kaytostd, foimi-
filoista ja matkustamisesta. Vuonna 2025 Loimuan oman toi-
minnan suorat Scope 1 -padastdt olivat 28 201 tonnia CO_e, os-
foenergian Scope 2 -padstot 852 tonnia CO.e ja arvoketjussa
synfyneet epdsuoraf Scope 3 -padstér 46 706 fonnia CO e.
Oman fuotantomme fossiiliset hiilidioksidipadstot ovat vahen-
fyneet vuodesta 2020 57 prosenttia ja vuodesta 2015 79 pro-
senftia vuoteen 2025 verrattuna (CO2-pddstdkertoimen mu-
kaan laskettuna). Tavoitteenamme on edelleen vahent&dd omia

kasvihuonekaasupddstéjamme sekd padstojd koko arvoket-
jussamme. Kevadalld asetimme Scope 1+2- ja Scope 3 -pdds-
totavoitteet vuodelle 2030, perustuen fieteeseen perustuvien
ilmasstotavoitteiden (Science Based Targets initiative, SBTI) kri-
teereihin, ja sitouduimme vahentdmdadn pdadstdjamme linjassa
Pariisin ilmastosopimuksen kanssa.

Tuotantolaitoksillamme ympdristopddstdjen vahentdmisen

painopiste on ennakoivassa ympdristoriskien hallinnassa, ku-
ten oljyjen ja kemikaalien vuodonhallinnassa ja vastuullisessa
kasittelyssd. Esimerkiksi &ljyjarjestelmistd johtuvien riskien kar-

Suorat ja epdsuorat kasvihuonekaasupddstot (oz20)

Kasvihuonekaasupdadstét 1CO e Scope 1

50000
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2022 2023 2024 2025

Kasvihuonekaasupédstét 1COe Scope 2

1200

1068 1063

852

900

600

300

2022 2023 2024 2025
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tfoitukseen ja niiden poistamiseksi ja véhentédmiseksi on tehty
HAZOP- ja HAZID-riskitarkasteluja. lImapdadstdja seurataan ja
hallitaan saanndllisilla mittauksilla seka kayttamalla ilmapdds-
t6ja véhentavid suodatin- ja erotinlaitteita, joiden foimivuutta
ja kunnossapitoa valvotaan jarjestelmallisesti. Laitoksemme
eivat sijaitse luonnonsuojelualueilla tai luonnon Monimuotoi-
suuden kannalta merkittavilla alueilla. Vesistoihin liittyen laitos-
tfemme vedenotolla on vaikutusta ainoastaan Vanajan voima-
laitoksen osalta Vanajaveteen.

Kasvihuonekaasupdédstét 1COe Scope 3
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Energiatehokkuuden kehitys (o222 )

Tuotannon hyétysuhde (prosenttia)

100% 98% 98% 949 96% 95%
80%
60%
40%

20%

0%

2021 2022 2023 2024 2025

o kaukoldmpodtuotantomme 100 % hiilineutraalia 2030
o hukkal&dmpdjen hyddyntdminen
« kestévda puupohjaisen polttoaineen hankinta

Kohti hiilineutraalia lGmmadntuotantoa

Vuonna 2025 Loimuan asiakkailleen toimittamasta kaikesta
|[Gmmostd 76 prosenttia tuli omilta tuotantolaitoksilta ja 24 pro-
senttia yhteistydbkumppaneiden tuottamina. Yhteistyokump-
paneiden tuottamasta l[Gmmadstd 36 prosenttia oli perdisin
teollisuuden hukkaldmmaoistd ja 44 prosenttia oli uusiutuvilla
polttoaineilla tuotettua.

Vuonna 2025 oma lédmmodntuotantomme tapahtui 93-prosent-
tisesti uusiutuvilla polttoaineilla, pddasiassa puupolttoaineilla.
Kun mukaan lasketaan tuotantolaitostemme savukaasupesu-

— Tavoitteemme ~

\ J

Verkostohyotysuhde (prosenttia)

100%

90% 89% 91% 92% 92%

80%
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reiden falteen offama l&mpd, kaikkien uusiutuvien energialdh-
teiden osuus oman tuotannon osalta oli 93 prosenttia (2024

91 ja 92). Oljya ja maakaasua kaytdmme tuotannossa endd
kovimmilla pakkasilla ldmmaon kysyntahuipuissa ja varatuotan-
nossal.

Tavoittelemme oman fuotantomme hiilineutraaliutta vuoteen
2030 mennessd. Tadma on tarkein ympdristdtydmme tavoite,
jonka saavuttamiseksi olemme 2000-luvulla madardatietoisesti
korvanneet fossiilisten polttoaineiden kayttéd puupolttoaineilla
|Gmmaontuotannossa ja kehitt@neet fuotannon ja verkostojen
energiatehokkuutta polttoaineiden sadstédmiseksi. Vuoden ai-
kana esimerkiksi tekodlyd hyddyntédva tuotannon optimointijar-
jestelmad otettiin kayttéon Laukaan ja Turengin kaukoldmmon
tuotannossa. Tuotamme yhd enemman l[dmpdd sahkoon ja
l|Gmpopumppuihin perustuvilla ratkaisuilla. Erityisesti Hodmeen-
linnassa hukkaldmpojen osuus tuotannossamme kasvaa mer-
kittvasti vuonna 2026 ja siitd eteenpdin. Hukkaldmpodjen kas-
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Kokonaishy6tysuhde (prosenttia)
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80%
60%

40%

20%

0%
2021 2022 2023 2024 2025

vava osuus vahentad polftoon perustuvan tfuotannon tarvetta
niin normaalitilanteissa kuin esimerkiksi huoltoseisokeiden aika-
na.

Hiilineutraalisuuspolkumme mukaisesti vara- ja huipputuotan-
non fossiiliset polttoaineet tullaan korvaamaan biopohjaisilla
ja sahkéon perustuvilla ratkaisuilla. Vuoden aikana lopetimme
turpeen kaytén padstdokaupassa olevilla tuotantolaitoksillam-
me, kuten suurimmalla tuotantolaitoksellamme Vanajan voi-
malaitoksella, ja pyrimme luopumaan siitéd kokonaan vuonna
2027.

/4

Suurin osa [@Gmmontuotannon tuhkasta
hyoédynnetddn maanrakentamisessa ja
metsdlannoitteena, ja hyotykaytto-

mahdollisuuksia kartoitetaan jatkuvasti.
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Vuonna 2025 hankimme biometaania korvaamaan
fossiilisen maakaasun kayttdod ldmpokeskuksillamme,
ja selvitimme uusiutuvan polttodljyn kéyton laajenta-
mista korvaamaan fossiilisen polttodljyn kayttoad.

18


https://loimua.fi/
https://loimua.fi/

@ LO'MUA CLoimuo |yhyes’ri> CToimi’rusjoh’rojon kdrsctus) CVuoden kohokohdo’r) CVos’ruullisuus’ryé> CASiOkkOOT) CHenkilés’ré) CToloudeIIise’r vos’ruu’r) CRopor’rin sisdl’ré)

) )

Sahkon ja eri polttoaineiden kulutus 1/2 (202025
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Sahkon ja eri polttoaineiden kulutus 2/2 (205205 )

Polttoainejakauma, %
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Vanajan voimalaitoksen vedenkulutus,
tevedet ja jatteet

jd

Veden kokonaiskulutus m?
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624,305
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Jatteet loppusijoituspaikoittain

® 79,4 % Uudelleenkaytto ja kierratys

® 19,9 % Kaatopaikka

® 0,6%

® 0,2%
0% Kompostointi

Muu kasittely
Energiahyotykayttd polttamalla

0% Biokaasun tuotanto

Loppusijoitetut jatteet yhteensd (tonnia) 6632

Jateveden kokonaismdadra (1)

® 774 750 Prosessijdtevedet
(huuhteluvedet)
ja jadhdytysvedet

® 85583 Lauhdevedet

® 3139

Jatevesiverkkoon
johdettu vesi

Jatteiden madra jatetyypeittdin

® 99,4 % Eivaarallinen jate
® 0,6 % Vaarallinen jate
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Kestdva puupolttoaineen hankinta
Ladmmontuotannossa kayttdmamme puu-
polttoaine on pdadasiallisesti metsateolli-
suuden puutdhteitd ja metsdpolttoaineitq,
kuten metsatalouden hakkuutdhteitd. Vuon-
na 2025 puupolttoaineesta 94 prosenttia

oli kotimaista, ja 6 prosenttia Virosta (2024
93 ja 7). Valtaosa puupolttoaineesta tulee
laitostemme |ahiseuduilta, alle sadan kilo-
metrin pddstd ja useilta eri toimittajilta.

Tarkein biodiversiteettiin vaikuttava toimin-
famme osa-alue on metfsdpolttoaineen
korjuu ja kuljetus laitoksillemme. Edellytam-
me puupoltfoaineen toimittajilta sosiaalis-
fen ja ympdristoon liittyvien arvojen huomi-
oimista kestavalla tavalla heidédn omassa
foiminnassaan. Hankinfasopimuksissamme
velvoitamme toimittajia, ettd puupoltto-
aineen alkuperd on tiedossa. Metfsdpolf-
foaineen on fultava metsistd, joiden hoifo
on kestavan metsdnhoidon periaatteiden
ja toimien mukaista. Lisdksi edellytémme

metsdpolftfoaineiden foimittajilta luonnon
monimuotoisuuden suositusten huomiointia
polttoaineiden korjuussa.

Biodiversiteettitiekarttamme mukaisesti
auditoimme puupolttoainetoimittajien foi-
minfaa ja velvoitamme heitd myds oma-
valvontaan. Vuoden aikana auditoimme
puupoltfoaineiden foimittajia polttoainei-
den alkuperdn osalta ja teimme kumppa-
nimme kanssa myds maastotarkastuksia
polttoaineiden korjuukohteille. Tavoittee-
namme on, ettd kaikki vuonna 2026 alka-
vat puupolttoaineiden hankintasopimukset
sisdltavat luonnon monimuotoisuuteen ja
kestavyyteen liittyvat vaatimukset. Lisdksi
laitoksillemmme on laadittu kestavyysjarjes-
telmat, joilla osoitetaan, ettd kaytettavien
puupolttoaineiden hankinta tayttad lain-
sadadannon kestavyysvaatimukset. Laa-
jensimme kestavyyslain pdivityksen myotd
kestavyysjarjestelmat kattamaan kahdek-
saa uutta laitostfamme vuonna 2025.

Huomioimme lintujen pesintdajat rauhoittamallo
toiminnan Loimuan omissa puuterminaaleissa

pesintdaikaan.


https://loimua.fi/
https://loimua.fi/

@ Lo | MUA CLoimuo thyes’ri> CToimi’rusjoh’rojon kOTSOUS) CVuoden kohokohdc’r) CVqs’rquIisuus’ryé) CYmpdris’ré) - C Henkilostd ) C Taloudelliset vastuut ) C Nelolelaily sisc’jl’rc'j)

"'r'_"‘""*' _;ﬂ'?-' T .

Arvoa

g .
Tarjoamme ratkaisuja, jotka tukevat energiatehokkuuden
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parantamista, padstdjen vahentdmistd ja energiankayton
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Pagpalvelur
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on kaukoldmpg, joka on toimintavarma ja ’ﬁ* ATk
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erityisesti kohteisiin, joissa tarvitaan suuria Ic'immi’rys’rg'f_

pitkdjanteistd optimointia eri asiakassegmenteissad.
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Asiakkaamme voivat seurata
kiinteistonsd [Gmmaonkulutusta ja siihen
liittyvaa dataa ekstranetpalvelussa.

Loimuan suurimpiin kaukoldmpoasiakkaisiin kuuluvat kunnat ja
niiden vuokrataloyhtiét, muut asunto-osakeyhtiot ja valtion, kau-
pan ja feollisuuden kiinteistét. Valtaosa maakaasusta toimite-
taan yritysasiakkaille. Nopeimmin kasvava asiakassegmenttim-
me on feollisuus, joiden kohteisiin energiantuotanto foteutetaan
raataldidysti ja asiakkaan prosessit huomioiden. Vuonna 2025
115 miljoonan euron likevaihdostamme kolme neljésosaa muo-
dostui kaukol&dmmostd ja viidennes feollisuuden energiapalve-
luista. Teollisuuden energiapalveluiden osuus liikkevaihdosta kas-
voi 19 prosenttia.

Asiakaskohtaamisten, palautteiden ja jatkuvan asiakasvuoropu-
helun perusteella Loimuan I@mmontoimituksen luotettavuus ja
tasaisuus, asiantunteva palvelu sekd yhtion toimet oman tuotan-
non hiilijalanjaljen pienentdmisestd on perinteisesti koettu vah-
vuuksinamme. Kehitystarpeet ovat useimmiten liittyneet hinnoit-
teluun ja selkeddn viestintddn sen perusteista.

Ladmmitys- ja lisapalvelut kiinteistéihin

Tarjoamme julkis- ja yrityskiinteistoihin ja taloyhtidille kaukoldm-
004 ja lisdksi jaahdytystd, maaldmpdd ja maakaasua. Julkisen
sekforin toimijat, yritykset ja taloyhtiot voivat valita meiltd kiin-
teistdjensd [dmmitys- ja jadhdytyslaitteistojen etdvalvonnan ja
optimoinnin sekd tietyilld kaukoladmpdverkkoalueilla kiinteiston
liitt&dmisen kysyntdjoustoon. Vuoden lopussa etévalvonnassam-
me oli noin 200 kiinteistéd. Monissa ndissa kohteissa on asetettu

Kaukolammollamme

Kiinteistoasiakkaiden jakauma, kaukoldmpé (prosenttiosuudet)

noin

5000

asiakassopimusta

® 40% Asunto-osakeyhtiot
® 28% Julkiset toimijat

® 28% Yritykset

® 4% Yksityiset kotitaloudet

Kiinteistoasiakkaiden jakauma, maakaasu (prosenttiosuudet)

noin

85 000

loppukayttdjéd

favoitteet energiatehokkuudelle ja olosuhteille, joiden foteu-
fumista tuemme jatkuvalla seurannalla, analyysilla ja asian-
funtijatydlla. Nain autamme asiakkaitamme pienentémadn
energiankulutustaan ja parantamaan kiinteistéjen kayton
ennakoitavuutta ja kustannustehokkuutta. Kaukoldmpdasiak-
kaillamme on mahdollisuus valita myds sataprosenttisesti uu-
siutuvilla energialahteilld fuotettu Idmpd Kanta Eko -sopimuk-
sella. Kanta Eko on filattavissa myds pientaloihin, ja vuoden
lopulla Kanta Eko -asiakkaita oli noin 250. Kanta Ekon alkupe-
r& on varmennettu alkuperdtakuulain (1050/2021) mukaisesti.
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® 85% Yritykset

® 9% Julkiset toimijat

® 4% Yksityiset kotitaloudet
® 2% Asunto-osakeyhtiot

7

Maksuttomilla [@mpokatselmuk-
silla autamme asiakkaitamme
kehittdmaan kiinteistdjensd ener-
giatehokkuutta ja varmistamaan
kaukoldmpdlaitteiston foimintavar-
muuden. Vuonna 2025 katselmus
tehtiin IGhes sataan kohteeseen.
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Energiapalvelut teollisuuteen
Teollisuusasiakkaamme ovaft tyypillisesti keskisuuria
tai pienid prosessiteollisuuden yrityksid, jotka kulutta-
vat merkittavid maaria kayttéohyodykkeitd, kuten kuu-
maa vettd tai hoyryd, tuotantonsa eri vainheissa.

Perinteisten hoyryn, ldGmmon ja kylman toimitusten li-
saksi farjoamme teollisille asiakkaille energiantuotan-
non kokonaispalveluita: energialaitosten operointig,
tuotannon optimointia, valvontaa ja kunnossapitoa
sekd teollisten hukkaldmpojen talteenottoa ja jatko-
hyoddyntamistd. Yhteistyd voi sisaltad myds asiakkaan
energialaitoksen hankintojen ja sopimusten hallinnan,
ympdristélainsadaddanndn edellyttdman raportoinnin
ja luvituksen sekd padstokauppojen hoidon ulkoistet-
tuna palveluna. Voimme oftaa vastuullemme asiak-
kaan olemassa olevan energialaitoksen fai investoida
uuteen energiantuotantoratkaisuun tehdasalueella.
Vuonna 2025 rakensimme Karkolddn uuden kau-
koldmmon yhdysputken, joka yhdisti Koskisen Oyj:n
kaksi laitosaluetta. Teollisuutta palvelemme kaikkialla
Suomessa ja tahtddmme molemmille osapuolille ar-
voa tuottaviin pitkdaikaisiin kumppanuuksiin.

24

Kaukoldmmaon toimitusvarmuus oli vuonna 2025 vli
99 prosenttia. Jakelukeskeytyksia oli vuoden aikana
kaikki paikkakunnat huomioiden yhteensd 77, joista
arviolta kolme nelj@sosaa oli efukdteen suunniteltu-
ja ja liittyi verkoston huolto- ja korjaustoihin. Vuoden
aikana sattui yksi merkittava akillinen toimitushdairid,
kun putkirikko keskeytti kaukoldmmon jakelun H&-
meenlinnassa neljdksi funniksi. Valtaosassa keskey-
tyksid jakelu saadaan palautettua normaaliksi yh-
den tyopdivan aikana. Tiedotamme asiakkaillemme
seka suunnitelluista etta dkillisisté keskeytyksistd Loi-
muan verkkosivuilla ja tekstiviestitse tai sahkodpostilla.
Tavoitfeenamme on, ettd asiakkaille ja loppukaytta-
jille aiheutuva haitta j@&d mahdollisimman vahdaisek-
Si.

Asiakastiedon kdasittelyssd ja hallinnassa ei vuoden
aikana havaittu tietfosuojaan liittyvid rikkomuksia
eikd tietojen kasittelyyn liittyvid tietosuojapoikkeamia.
Asiakastietoja kdsiteltiin voimassa olevien ohjeiden ja
tietosuojakaytantéjen mukaisesti.

— Tavoitteemme ~

« korkea asiakastyytyvdisyys

o korkea toimitusvarmuus

e Loimua koetaan vastuulliseksi kumppaniksi

« ratkaisumme tukevat asiakkaiden omaa
energiatehokkuutta
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Hyvinvoiva i |
henkilosto ja tapa-
turmaton tyoarki |

Loimuan tavoitteena on motivoitunut, sitoutunut, kethi,’r’ryvc'j ja

hyvinvoiva tydyhteisd, jossa vallitsee yhdessa ’rekemis;&: henki,

henkildstd kokee tyon iloa ja on hyvin johdettua.

T

Henkilostopolitikkamme perustuu voimassa olevaan lainsad- l
dantéon, sovellettaviin tydehtosopimuksiin, tyosuojelumad- ¥

rayksiin sekd paikallisiin sopimuksiin ja yhtién arvoihin, toiminta--

AT

ja johtamisperiaatteisiin. Hyvd henkiléstokokemus muodostuu
ndiden laadukkaasta toteuttamisesta. Tydsuojelutoimikunta ja

Lo

YT-ryhmé valvovat tydhyvinvoinnin, tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden fofeutumista ja kehittdmista.

e
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Vuosi 2025 oli Loimuassa muutosten aikaa. Johtoryh-
man kokoonpano uudistui ja myos organisaatiora-
kennetta uudistettiin. Kevadalld yhtiossa kaytiin muutos-
neuvottelut fuotannollisista ja taloudellisista syista ja
toiminnan uudelleenjdarjestelyjen takia. Irtisanottujen
uudelleentydllistymistd tuettiin henkilokohtaisin tyon-
hakuvalmennuksin ja muiden tukitoimien avulla.

Vuosittainen henkildstotyytyvaisyyskysely tarjoaa arvo-
kasta tietoa tyontekijdidemme kokemuksista, kehitys-
toiveista sekd johtamisen ja esihenkildotyon onnistumi-
sesta. Loppuvuoden kyselyssé mielekkadt tyotehtavat,
osaamisen hyddyntdminen, ammatillisesti faitavat
kollegat ja itsendinen padtdksenteko olivat hyvalla
tasolla. Kevadalld kaydyt muutosneuvottelut ja organi-
satoriset muutokset heijastuivat vastauksissa. Erityisesti
tyopaikan varmuuden ja jatkuvuuden kokemus, palk-
kauksen ja luontoisetujen oikeudenmukaisuus, esihen-
kilotydn laatu sekd yhteishenki arvioitiin kehittamista
kaipaaville tasoille. Kyselyssa saatiin 334 avointa kom-
menttig, joista 153 kehitysehdotusta. Kyselyn vastaus-
prosentti oli 83 (2024: 85).

— Tavoitteemme ~

« myodnteinen tydntekij@kokemus

« hyvinvoiva, osaava ja
kehittyva henkil6std

« vastuullinen, yhteisollisyytta
vahvistava tydyhteisd

« vahva, vetovoimainen tyénantajakuva

Vuoden lopussa Loimuassa oli 99 tyontekijad (2024
107), heistd [Ghes kaikki toistaiseksi voimassa olevissa
tydsuhteissa ja pddsadntoisesti kokoaikatydssd. Hen-
kilostdsta 65 prosenttia on Hadmeenlinnassa. Henkilds-
tostd 35 prosenttia tybskentelee suorittavassa tydssda
ja 65 prosenttia asiantuntija- ja esihenkilotehtdvissa.
Madraaikaisessa tydsuhteessa tydskenteli vuoden
aikana yhteensd 11 henkilod, heistd seitseman kesda-
harjoittelijoita. Osa-aikatydtd teki kolme henkilod ja
perhevapaita kaytti kuusi henkiloa.

Henkildston keski-ika oli 46,5 vuotta vuoden lopussa
(2024: 46,2). Alle 30-vuotiaiden osuus henkilostdstd
oli seitseman prosenttia ja yli 50-vuotiaiden osuus
37 prosenttia. Tydsuhteen keskimadrdinen kesto oli 11
vuotta. Henkilostostd 44 prosenttia on tydskennellyt
yhtidssda alle viisi vuotta ja 39 prosenttia yli 10 vuotta.

Henkiloston lahtévaihtuvuus oli 17,7 prosenttia ja tu-
lovaihtuvuus 9,4 prosenttia (2024: 7,8 ja 9,7). Vuoden
aikana rekrytoitiin toistaiseksi voimassa oleviin tyo-
suhteisiin yhdeksan henkilda. Vanhuuseldkkeelle siirtyi
kaksi henkiléd. Lahivuosina arviolta noin seitseman
prosenttia henkildstosta eldkdityy, mihin varaudutaan
ennakoivalla henkilostésuunnittelulla ja mahdollisilla
seuraajasuunnitelmilla.

Koko henkilostd kuuluu liukuvan tydajan piiriin poik-
keuksena keskeytymatontd kolmivuorotyotd tekevat,
jotka tydskentelevat 12 tunnin tyévuorojdrjestelmds-
5. Yhtiossd tehddadn myds kaksivuorotyotd. Liukuvan
tydajan lisaksi on mahdollista tehdd etatyota kaksi
pAivad viikossa, mikd fukee tydon ja muun eldman yh-
feensovittamista.
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Henkiloston monimuotoisuus 1/2

Henkiléstoryhmat (99 henkilod)

® 36% Tyontekijat
® 30% Toimihenkilot

® 27% Ylemmat
toimihenkilot

® 7% Johto

Henkildston maara alueellisesti

® 65% Hameenlinna
® 9% Jyvaskyld
® 6% Vantfaa
® 6% Oulainen
14% Muut paikkakunnat

Sukupuolijakauma

® 97% Vakituiset
® 3% Mdadrdaikaiset

(31.12.)

Naiset
® 84% Miehet

lkdjakauma
20
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15 13
10 9 10
5 4 3 ° 4
2 2 3 : :

: i ;
oL_om mill

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 60 vuotta

vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta tai yli

® Naiset ® Miehet
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Henkiloston monimuotoisuus 2/2

Henkiloston keski-ika

Vakinaisen henkiloston tyésuhteiden kesto

Kaikkien tyéntekijoiden
keski-ika:

46, 2 vuotta

(2024: 46,2 vuotta)

Naisten keski-ikd:

41, 9 vuotta

(2024: 43,3 vuotta)

Miesten keski-ika:

47,4 vuotta

(2024: 46,8 vuotta)

® 447
® 17%
® 21%
® 10%
5%
3%

Alle 5 vuotta
5-9 vuotta
10-19 vuotta
20-29 vuotta
30-39 vuotta
40 vuoftta tai yli

Keskimdadrdinen tydsuhteen kesto: 11 vuotta

Henkildston koulutustausta

® 45%

® 36%
® 19%

Opisto tai ammatti-
korkeakoulu
Ammatillinen koulutus
Akateeminen koulutus

Tukea hyvinvointiin ja tilaa kehittyd

Tyéhyvinvointi on olennainen osa Loimuan yrityskulttuu-
rig, ja tavoitteemme on kokonaisvaltainen, hyvinvointia
tukeva tyontekijakokemus. Tydhyvinvointitoiminta perus-
fuu AITO-tyohyvinvointimalliin, joka kattaa tyokulttuurin,
terveyden, turvallisuuden, johtamisen ja vastuullisuu-
den. Tuemme henkildston tydhyvinvointia lakisadteistd
kattavammalla tydterveyshuollolla ja liikunta-, kulttuu-
ri- ja hyvinvointiedulla, joka vuonna 2025 oli 300 euroa
tyontekijad kohden. Panostimme vuoden aikana sisdi-
sen yhteistyon ja yhteisollisyyden vahvistamiseen jar-
jestamalla kaksipdivaisen henkildstotapahtuman syk-
syllé sekd kokoontumalla joululounaille ja pikkujouluihin
paikkakunnittain. Kesdkuussa tyontekijoitdmme osallistui
vhdessd vapaaehtoistydhdn hdmeenlinnalaisen Pdiva-
rinteen palvelutalolla.

Tuemme tydntekijoiden osaamisen kehittdmistd muun
muassa sisdisin kehitysryhmin, tydssd oppien ja "kon-
kari-juniori’-tyopariajatusta hyddyntéen. Tarjoamme
kouluttautumista, kun se kehittadd ammattitaitoa nyky-
tehtavassa tai antaa valmiuksia suunnitelluille tuleville
tehtaville. Asiantuntijoita osallistui vuoden aikana eri-
laisiin ammatillista osaamista kehittaviin koulutuksiin,
ja asentajat suorittivat osaamista taydentavid kursseja
ja koulutusohjelmia kuten alikonemestarin koulutuksen
ja A- ja B-koneenhoitajan pdatevyyden. Tietoiskuja jar-
jestettiin kaikille esimerkiksi IT-jarjestelmista. Esihenkilot

osallistuivat webinaareihin tyokyky- ja tydhyvinvointitee-

moista ja kokoontuivat yhteisille kehityspdiville syksyll&.
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Koko henkilostd kuuluu vuosittaisten kehityskeskustelui-
den piiriin, joissa arvioidaan osaamista ja onnistumisia
suhteessa tehtavadn ja asetetaan yhdessd esihenkilon
kanssa tavoitteet seuraavalle vuodelle. Uudet tyontekijaf
perehdytetadn jarjestelmallisesti. Tukena perehdytyk-
sessa on sahkdinen Apprix-oppimisympdristd perehdy-
tyskortteineen, joiden avulla varmistetaan, ettd pereh-
dytys on ajantasaista ja yhtendista. Jarjestelma toimii
myds koko henkildstén oppimisympdristond eri teemoil-
le kuten tydturvallisuus, tietoturva ja eettiset periaatteet.
Samoin sitd kaytetaan turvallisuusperehdytykseen tuo-
tantolaitoksilla kayvien urakoitsijoiden tyontekijoille.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo tydssa ja rekrytoinnissa
Jokaisella loimualaisella on vastuu hyvan tydilmapiirin
yllapitdmisessd, tydtapojen kehittdmisessd ja avoimes-
sqa, foisia kunnioittavassa viestinndssd. Kohtelemme
kaikkia yhdenvertaisesti, oikeudenmukaisesti ja tasa-ar-
voisesti. Emme hyvaksy hdirintad, kiusaamista tai syr-
jintad, mikd on myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmamme pohjana. Vastuu henkildstépolititkan
mukaisesta foiminnasta on koko tydyhteisdlidmme. Vuo-
den aikana ei raportoitu yhtadn hdairintdtapausta.

Loimuan favoitteena on tyontekijdiden tasa-arvoisen
ja yhdenvertaisen kohtelun noudattaminen ja edista-
minen kaikessa foiminnassa. Tyotehtdvat suunnitellaan
mahdollisuuksien mukaan niin, ettd ne soveltuvat sekd
naisille ettd miehille idstd ja syntyperdstd riippumatta,
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ja etta nimikkeet ja patevyysvaatimukset ovat suku-
puolineutraaleja. Patevampi henkild ei saa fulla syr-
jaytetyksi sukupuolensa tai siihen liittyvien syiden, ian
tfai etnisen taustan perusteella. Kannustamme myos
naisia hakeutumaan vaativampiin fehtaviin. Henkilos-
ton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely tehtfiin vuon-
na 2023 ja seuraavan kerran vuonna 2026.

Noudatamme palkkaukseen ja palkitsemiseen so-
veltuvaa lainsdddantod, energiateollisuuden tyo-
ehtosopimuksia ja paikallisia sopimuksia. Palkkaus
perustuu fehtévan vaativuuteen ja henkildokohtaiseen
suoritukseen ja patevyyteen. Koko henkildstd on vuo-
situlospalkkion piirissé@ ja sen ehdot hallitus hyvak-
syy vuosittain. Yhtion vastuullisuustavoitteet ovat osa
palkitsemisohjelmaa. Lisdksi henkildston erinomaista
suoriutumista palkitaan erillispalkitsemisella. Tama
malli pdivitettiin vuoden lopussa. Erillispalkkioita jaet-
tiin vuoden aikana 13 kappaletta. Palkitsernme myods
palvelusvuosista.

Terveellinen, turvallinen tydarki

Tyoterveys ja -turvallisuus on osa Loimuan liiketoimin-
tastrategiaa. Haluamme taata henkiléstéllemme ja
yhteistydkumppaneille mahdollisuuden tydskennelld
turvallisessa, terveellisessd ja motivoivassa ympdris-
tossa. Myos jokaisen tydntekijan on kannettava hen-
kilokohtainen vastuu tydterveydestd, -turvallisuudesta
ja -hyvinvoinnista omassa pdivittdisessd tydssadn.

Vuoden 2025 rullaava 12 kuukauden sairaspoissa-
oloprosentti oli 2,4 prosenttia (2024: 2,3), mika oli sel-
vasti alle energia-alan keskiarvon Suomessa.

Sairauspoissaoloprosentti 2019-2025

5%

4%
3,0%
3% - 2,5%

2,8%

2%

1%

0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tydterveyshuolto toteutetaan ulkopuolisen palve-
luntarjoajan kanssa. Yhteistydta ohjaavat tavoitteet
littyvat tydkyvyn vahvistamiseen, tydhyvinvoinnin pa-
ranfamiseen ja tyostd aiheutuvien riskien hallintaan.
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Tyoterveyshuollon foimintasuunnitelman mukaisesti terveystarkastus teh-
daan kaikille yli kuuden kuukauden tyosuhteessa aloittaville, madaraaikais-
farkastukset ian mukaan kolmen tai viiden vuoden valein ja tunnistetuille
riskiryhmille tiiviimmassd tahdissa. Yhtiossa on kaytdssd varhaisen valit-
tamisen malli. Tyontekijoiden jaksamista tuetaan tyokykya yllapitavilla toi-
milla, joustavilla tydjarjestelyilla, yhteisilld ajanhallinnan peliséanndillg, ja
farvittaessa muutoksilla tydtehtdvissd. Taman liscksi aktiivisella ja avoimel-
la vuoropuhelulla esihenkilon ja tiimildisten valilla tuetaan tydn sujuvuutta
ja palautumista.

/4

Tavoitteemme nolla tyétapa-

turmaa ja tyoperdistd
salrastumista

Loimuan favoite on nolla tyétapaturmaa ja tydperdistd sairastumista. Nol-
la fapaturmaa koskee omien tydntekijdidemme lisdksi kaikkia muitakin
fyontekijoitd, jotka tydskentelevat tiloissamme tai Loimuan tydmailla. Vuon-
na 2025 tapahtui neljd sairauspoissaoloon johtanutta tyotapaturmaa: yksi
loimualaiselle ja kolme urakoitsijoiden tydntekijoille (2024: 0 ja 2). Tapauk-
set tutkittiin ja kaytiin [api vastaavien ennaltaehkdisemiseksi. Tydtapatur-
mataajuus mukaan lukien Loimuan omat ja urakoitsijoiden tyontekijat oli
vuoden lopussa 15,36 (2024: 4,10).
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Edellytamme kaikilta tyontekijoiltdmme ja urakoit-
sijoilta turvallisuusperehdytyksen suorittamista en-
nen tyoskentelyn aloittamista foimipisteissamme.
Perehdytys sisaltad kaikille yhteiset jarjestys- ja tur-
vallisuusohjeet ja toimipaikkakohtaisen osion ja se

on uusiffava kahden vuoden valein. Toimittajien on
huolehditfava, ettd perehdytyksen sisaltd on jokaisen
tyontekijan ja alihankkijan fiedossa. Omilta tyonteki-
joiltadmme edellytdmme myos tyoturvallisuuskorttikou-
lutuksen suorittamista ja voimassa olevaa pdtevyytta.
Apprix-oppimisympdristdssd on tarjolla erilaisia tur-
vallisuuskoulutusmateriaaleja itseopiskeluun. Kevaalld
jarjestettiin turvallisuuskoulutus tydskentelysta saili-
dissd ja suljetuissa tiloissa sekd loppuvuonna turvalli-
suusharjoitus Konttilan ldmpdlaitoksella Oulaisissa.

Tapaturmien ehkdisemiseksi tfehdddan sadannollisest
riskiarviointeja, turvallisuuskierroksia, viestitadan tur-
vallisuusasioista sekd kannustetaan tyontekijoitd ha-
vaintojen tekoon ja reagoidaan niihin. Vuoden aikana
henkilostormme ja urakoitsijoiden tydntekijat raportoi-
vat 242 turvallisuus-, tietoturva- ja ympdristéhavain-

4

toa (2024: 215). Havainto kirjataan sovelluksella ja siitd
|&htee ilmoitus koko henkilostolle. Lisdksi sisdisissd au-
ditoinneissa tehtiin 119 havaintoa. Havaintojen avulla
tehd&dan toimenpiteitd riskien minimoimiseksi ja hallit-
semiseksi.

Vuonna 2025 ofimme kayttodn uuden tydlupajdrjes-
felman ja kaynnistimme tyoturvallisuuden kehittamis-
projektin. Kehittdmiskohteet valittiin riskiarviointien ja
havaintojen perusteella. Osana projektia jarjestimme
urakoitsijatapaamisia, joissa ideoitiin ja kaytiin [&pi
keinoja ja kaytantojd parantaa tyoturvallisuutta yhtei-
sillé tyomailla. Kehittdmisprojekti jatkuu vuonna 2026.

Loimuan tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tyénan-
tajan edustajina tyosuojelupadllikkd ja henkildsto-
johtaja, tyontekijaryhmien edustajat ja nimetyt tyod-
suojeluasiamiehet alueilta. Vuoden aikana toimikunta
kokoontui nelja kertaa. Tydsuojelun tavoite on ylldpi-
tad ja edistad tydntekijoiden terveyttd, turvallisuutta ja
tyokykyd ja ehkdista tydtapaturmia ja ammatti-
tauteja.

Omilta tydntekijoiltdmme edellytdmme
myos tyoturvallisuuskorttikoulutuksen
suoritftamista ja voimassa olevaa pdatevyytta.
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Taloudelliset suoritteemme eri sidosryhmille

Vuonna 2025 Loimuan liikevaihto oli 115 miljoonaa euroa (2024: 113), josta
kiinteistojen kaukoldmpdliketoiminnan osuus vajaa kolme neljdsosaa ja
teollisuuden energiapalveluiden neljannes. Teollisuuspalveluiden liikevaihto
kasvoi 19 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Valtionapua kuten verohel-
potuksia, tukipalkkioita, investointitukea tai rahallisia palkkoja emme vuo-
den aikana saaneet, kuten emme edeltdvindkadn vuosina.

Investoinneilla parannamme energiatehokkuutta, varmistamme foimitus-
varmuutta ja efenemme kohti oman kaukol&@mmontuotantormme hiilineut-
raaliutta. Vuonna 2025 kokonaisinvestoinnit olivat noin 33 miljoonaa euroq,
josta nelj@ viidesosaa kohdistui tuotantotehokkuuden parantamiseen ja
kasvuun, ja viidennes laitteistojen ja verkostojen ylldpitoon ja vaatimusten
mukaisiin foimintaedellytyksiin.

Yksi vuoden keskeisimmistd investointihnankkeista oli tuotannon ohjaus-

ta tukevan oppivan tekodlytydkalun kehittadminen. Tyokalua laajennettiin
vuoden aikana kahteen uuteen kaukoldmpdverkkoon, ja sen kayttéd laa-
jennettiin sahkdmarkkinoiden ja ldGmmadntuotannon kokonaisoptimointiin.
Verkkojen digitaaliset kaksoset mallintavat reaaliaikaisesti kaukoldmmaon
optimaalisinta tuotantoprofiilia. Vuoden aikana edistettiin myds uuden
sahkokattilan rakentamisprojektia Vanajan voimalaitoksella seké hukka-
l|dmpohankkeita SSAB:n Hameenlinnan-tehtaan ja Hadmeenlinnan Seudun
Veden jatevedenpuhdistamon kanssa. Molemmissa kohteissa syntyvid
hukkaldmpoja hyddynnetadn vuodesta 2026 alkaen Hodmeenlinnan kau-
koldmpdverkossa. Hukkaldmpohankkeet ovat saaneet Euroopan unionin
NextGenerationEU-rahoitusta. Teollisella puolella merkitt@vin investointi oli
uuden kaukoldmpdputken rakentaminen Koskisen tehdasalueiden vdalille
Karkolassa. Tydarjessa jatkoimme kehitystoimia ja investointeja ympdristd-
tehokkuuden ja tyéturvallisuuden parantamiseksi.

Hankintoja tfeimme vuoden aikana 75 miljoonalla eurolla (2024: 73). Tasté 49
miljoonaa euroa oli puupolttoaineiden sekd hukka- ja muun [Gmmén ostoja.
Teimme 86 prosenttia hankinnoistamme Iahialueilta, sadan kilometrin sateelld
laitoksistamme. Biopolttoaineiden hankinta Idhialueilta luo tuloja paikallisille met-
sanomistajille, haketusyrittdjille ja kuljetusliikkeille. Arvioimme biopolttoainehan-
kintojen tyollistdvan noin 150 henkilod paikallisesti vuosittain. Lisdksi kaukoldmpd-
verkkojen tyémailla tyollistdmme paikallisia kaivinkoneyrittdjia ja infrarakentajia.

Sponsorointitukea myonsimme toimintapaikkakunnillamme 40 000 euroa p&d-
asiassa lasten ja nuorten likkuntaharrastamiseen. Tuki ohjautui toimintaan pai-
kallisten urheiluseurojen kautta Hadmeenlinnassa, Oulaisissa, Pihtiputaalla,
Heinolassa, Uuraisilla, Ylivieskassa ja Jyvaskyldassa. Lisdksi tuimme paikallista par-
tiotoimintaa Palokassa ja Vaajakoskella. Sponsorointiperiaatteidemme mukai-
sesti emme sponsoroi yksittaisid henkilditd emmekd poliittisia puolueita tai orga-
nisaatioita, uskonnollisia liikkeitd tai jarjestestdjd. Sponsoroinnin fulee vahvistaa
Loimuan nakyvyyttd ja rooliamme paikallisesti ja olla arvojemme mukaista, eikd
se saa loukata ketéan.

— Tavoitteemme ~

o liikkevaihdon kasvu kiinteistdjen ja teollisuuden energiaratkaisuissa

« investointeja vuosittain toimitusvarmuuteen, energiatehokkuuteen
ja hiilineutraaliuden saavuttamiseen

o vahintddn puolet polttoaine- ja muista ostoista ldhialueilta

Euroopan unionin rahoittama -
NextGenerationEU
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Taloudelliset suoritteet sidosryhmille (20222025 )

Liikevaihto (milj. euroa)
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Raportin sisalto |,
ja kattavuus

| \
pédfédsee*, )

Tama yritysvastuuraportti avaa keskeiset indikaattorit perustuvat fil
Loimuan vastuullisen lilketoiminnan tavoit- jonka on tarkistanut Ernst & You gi” 'i ‘
teet, vastuullisuustydn sisallén vuonna 2025 | LA !
ja tulokset: vaikutuksemme ympdristéon, asi-  Raportti noudattaa GRI cor Hﬂcﬂ in
akkaisiimme, henkilostodn ja ympdrdivadn (Global Reporting Initiativ )'voo‘ri uksia
yhteiskuntaan. Kyseessé& on kuudes vastuul- soveltuvin osin. Yhteenveto kertoo, kuinka
lisuusraporttimme ja se on laadittu samalla raportin sisalldéssd on huomioitu ja pyrit-
tavalla kuin aikaisemmat. Raportti sisaltéé ty vastaamaan GRI-standardin core-tason
vertailuja edellisvuosiin. Olemme hyédyntd- raportointivaatimuksiin. Raporttiin on valitiu
neet myds omistajiemme kayttdmia ja heille raportoitaviksi asioiksi Loimualle olennaiset
raportoituja vastuullisuusindikaattoreita. vastuullisuusasiat, olerrnnoi uusanalyysimme
mukaisesti. [
Raportti kattaa oman toimintamme luvut. "

Veden kulutus sekd jatemdadrat ja niiden erit-  Julkaisemme vastuullisuusraportin vuoden

tely on laskettu vain Vanajan voimalaitok- valein, foisen vuosineljgnneksen aikana.
semme osalta, joka niiden suhteen on oleel- Kehitdmme vuoden 2026 aikana yhtién vas-
lisin toimipaikka. Raporttia ei ole ulkoisesti tuullisuusraportointia ja mité s’ron.c_jqfr,f_aéj'ti" :

varmennettu, mutta taloudellisen tuloksen raporfoinnissa jo’rkossq_sovelle’rdoh. g

" oar T Lt i
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Raportin sisdllén vastaavuus GRI-standardiin (core-taso), raportoidut olennaiset asiat
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ORGANISAATION KUVAUS

Raportoivan organisaation nimi

Tarkeimmat tavaramerkit/brandit sekd tuotteet ja palvelut
Organisaation padkonttorin sijainti

Toimintamaat

Organisaation omistusrakenne ja yhtidmuoto
Markkina-alueet, toimialat

Raportoivan organisaation koko

Henkildston maard tydsuhteen ja tydsopimuksen mukaan, alueellisesti ja sukupuolen
mukaan jaoteltuna

Organisaation toimitusketju

Merkittvat muutokset organisaatiossa ja toimitusketjussa

Varovaisuusperiaatteen soveltaminen

Organisaation hyvaksymdt tai edistdmat ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet
Jasenyydet jarjestdissd ja edunvalvontaorganisaatioissa

Strategia

Toimitusjohtajan katsaus

Liiketoiminnan eettisyys

Arvot ja liiketoimintaperiaatteet

Hallinto

Hallintorakenne

Vastuuhenkilot

Hallituksen rooli vaikutusten ja riskien tunnistamisessa ja hallinnassa
Ylimman hallintoelimen rooli yritysvastuuraportoinnissa
Sidosryhmdvuorovaikutus

Luettelo organisaation sidosryhmista

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkildstd
Sidosryhmien mdaadarittely- ja valintaperusteet

Sidosryhmatoiminnan periaatteet

Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet
Raportin tiedot

Konsernin laskentarajat

Sijainti raportissa (s.) tai vastaus

Loimua Oy

s. 3

s. 26

s. 14

Vuonna 2025 ostimme Rengon kaukol&dmpd-
liiketoiminnan H&meenlinnan kaupungilta

s. 9

s. 9

s.8ja 33

s. 13

100%

s. 13

s. 13, periaatteet kuvattu asiakkaiden osalta s. 23

13

Ei osa konsernia

34

102-46  Raportin sisé@llonmaarittely

102-47 Olennaiset ndkdokohdat

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa

102-49  Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja ndkdkohtien laskentarajoissa
102-50 Raportointijakso
102-51  Edellisen raportin pdivays

102-52  Raportin julkaisutiheys

102-53  Yhteystiedot, joista kysyd raporttiin liittyvid lisatietoja

102-54  GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus

102-55 GRI-sisaltdovertailu

102-56  Raporfoinnin varmennus

Taloudelliset tulokset

201-1  Suoran taloudellisen lisGarvon tuottaminen ja jakautuminen
201-2  llmastonmuutoksen aiheuttamat taloudelliset vaikutukset ja muut riskit ja mahdollisuudet
201-3  Elaketurvan kattavuus

201-4  Julkiselta sektorilta saatu taloudellinen avustus
Vdlilliset taloudelliset vaikutukset

203-1  Infrastruktuuri-investoinnit sekd tarjotut yleishyoddylliset palvelut

203-2  Keskeiset epdsuorat taloudelliset vaikutukset ja niiden laajuus
Ostokdaytannot
204-1  Paikallisten ostojen osuus merkittdvissd toimipaikoissa

Lahjonta ja korruption vastaisuus

Lahjontaan liittyvan riskiarvioinnin lapikdyneiden liiketoimintayksikdiden lukumdédrd ja

2051 prosenttiosus sekd tunnistetut merkittavat riskit

205-2  Korruption vastaisiin poliitikkoihin ja menettelytapoihin liittyvé kommunikointi ja koulutus

205-3  Vahvistetut lahjontatapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet

Kilpailun rajoitukset

Kilpailuoikeudellisten sé&nndsten rikkominen, kartelleihin ja m&aarddvén markkina-aseman

2061 vaarinkayttédn liittyvien oikeustoimien lukumdadré ja oikeuden padatdkset

s. 33

s. 13

Scope 1 -pdadstoihin ja lGmmaodntuotannon padstokertoi-
meen laskettu mukaan myds Sievin kaukoldmpdtoimin-
nan padstot

Ei muutoksia

v. 2025

29.4.2024

Kerran vuodessa Q2:lla

Heta Heino, heta.heino@loimua.fi,
puh. 040 560 4202

Ei ole GRI-standardin mukainen,
soveltaa standardia

s. 34-35

Ei ole varmennettu muiden kuin talouslukujen osalta.
Tilipadatdksen tarkastanut Ernst & Young.

TALOUDELLINEN VASTUU

s. 30-32
s.10-12
100 %

s. 31

s. 31-32

s. 31

100 %, koskee koko yritystd


https://loimua.fi/
https://loimua.fi/
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YMPARISTOVASTUU

301-1

301-2

302-1

302-2

302-3

303-3

303-5

304-1

304-2

304-3

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

305-6

305-7

306-1

306-2

306-3

306-5

307-1

308-1

308-2

Materiaalit

Materiaalien kdyttd painon tai madrdan mukaan
Kierratettyjen materiaalien osuus

Energia

Organisaation oma energiankulutus
Energiaintensiteetti

Energiankulutuksen vahentdminen

Vesi

Kokonaisvedenotto

Veden kulutus

Luonnon monimuotoisuus

Toimipaikat, jotka sijaitsevat luonnonsuojelualueilla tai luonnon monimuotoisuuden kannalta
rikkailla alueilla tai l&heisyydessd

Organisaation toiminnan vaikutus luonnon monimuotoisuuteen luonnonsuojelualueilla tai
luonnonsuojelun kannalta rikkailla alueilla

Suojellut ja kunnostetut elinympdristot

Padstot

Suorat kasvihuonepddstot (scope 1)

Epdsuorat kasvihuonepadstdt (scope 2)

Muut epdsuorat kasvihuonepddstdt (scope 3)
Kasvihuonekaasujen pddstdintensiteetti
Kasvihuonekaasupddstdjen véhentdminen
Otsonikatoa aiheuttavien aineiden pddastot

Typen oksidien (Nox), rikkidioksidien (SOX) p&dstot ja muut merkittavat padstoét ilmaan
Jatteet

Jatteiden muodostuminen ja késittely
Merkittavien jatteisiin liittyvien vaikutusten hallinta
Jatemadrat

Kierratykseen menevd jate

Mé&araystenmukaisuus

Merkittavien ympdristélainsddddnndn- ja sddnndsten rikkomiseen liittyvien sakkojen
arvo ja sanktiot

Toimittajien ympdristéarvioinnit

Prosenttiosuus uusista toimittajista, jotka on arvioitu ymparistdkriteereiden mukaisesti

Merkittavat nykyiset ja mahdolliset negatiiviset ympdaristovaikutukset toimitusketjussa ja
toteutetut toimenpiteet

s. 16-21

401-1
s. 21
s.16-20 402-1
s.16-20
s.16-20 ja 22-24 403-1

403-2
s-16 403-3
. 20 403-4

403-5
s. 16

403-6
s. 21 403-7
_ 403-8

403-9
s. 16

403-10
s. 16
s. 16
s. 18 404-1
s. 16-17 404-2
Ei ole tallaisia padstoja 404-3
s. 20

405-1
s.21 405-2
s. 17-21
s. 21

406-1

SOSIAALINEN VASTUU

HENKILOSTO JATYOSUHTEET
Tyollistdminen
Uuden palkatun henkiléston kokonaismdadrd ja osuus, henkildstdn vaihtuvuus s. 26

Henkildston ja johdon vdliset suhteet

Noudatetaan Suomen tydlainsdadanndn

Uudelleenjarjestelytilanteissa noudatettava vahimmaisilmoitusaika o e o
mukaisia vahimmadisilmoitusaikoja

Tyoterveys -ja tydturvallisuus

Tyoterveyden- ja tydturvallisuuden hallinta s. 27-29
Vaaran tunnistaminen, riskinarvointi jo tapahtumien tutkinta s. 28-29
Tyoterveyshuolto s. 28
Tyontekijoiden osallistuminen tydterveyden- ja turvallisuuden kehittdmiseen,

konsultointiin ja viestimiseen s.28-29
Toteutetut terveys- ja turvallisuustoimenpiteet, -koulutukset, -ohjelmat jne. s. 27-29
Tyoterveyden edistdminen s. 27-29
Urakoitsijoihin liittyvien tydterveys- ja tydturvallisuusvaikutusten ehkdisy ja lieventdminen s. 29
Tyoterveys- ja turvallisuusjohtamisen piiriin kuuluvat tydntekijat 100 %
Tyétapaturmat s. 28-29

Painopiste ennaltaehkdisyssd yhdessd tydterveyshuol-
Tyoperdiset sairaudet lon kanssa, sisdltden henkildsuojaimet sekd tydterveytta
ja turvallisuutta koskevat menettelyohjeet

Koulutus

Keskimdadraiset koulutustunnit vuodessa Ei raportoitu
Henkildston ammattitaidon kehittdminen ja elinikdisen oppimisen edistéminen s. 27
Sadnndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen piirissé olevan henkiléstén osuus 100 %, s. 27

Monimuotoisuus ja tasavertaiset mahdollisuudet

ohdon ja tydontekijoiden monimuotoisuus s. 26-27
J jaty J

Tasa-arvoraportissa, foteutetaan naisten ja miesten

Naisten ja miesten peruspalkkojen ja palkitsemisen suhde henkildstoryhmittdin valilla niissa ryhmissd, missé raportointi mahdollista

Syrjinnan kielto

Syrjintétapausten lukumadra ja niihin liittyvat korvaavat toimenpiteet 0

s. 21
YHTEISKUNTA

0 415-1

Kestéva puupolttoaineen hankinta, s. 21. 418-1
Lisaksi tehty auditointeja urakoitsijoille ja arvioi-

tu suurimpien toimittajien ympdaristévaatimusten

tayttadmista.

419-1
s. 21

35

Poliittinen vaikuttaminen
Poliittisen tuen kokonaisarvo Ei sallittua, eettiset ohjeet

Asiakkaiden yksityisyydensuoja

Asiakkaiden yksityisyydensuojan rikkomiseen ja asiakastietojen havidmiseen liittyvien

vahvistettujen valitusten lukumadra 0
Maardaystenmukaisuus
Lakien ja sdadosten rikkomukset sosiaalisten ja taloudellisten tekijdiden osalta 0
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